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Didaxis affirme sa présence dans le Sud-Est et
prévoit de recruter plus de 100 consultants

Didaxis soutient depuis sa création un nouveau modèle entrepreneurial participant à la créa-
tion d’entreprises et d’emplois. C’est en effet l’entreprise la plus dynamique sur le marché du 
portage salarial. Son chiffre d’affaires connait une croissance moyenne de plus de 80% par 
un an depuis trois ans. Didaxis cherche aujourd’hui à renforcer son périmètre d’intervention 
en régions.

Cette politique d’expansion en province passe à la vitesse supérieure puisqu’une Direction
Régionale vient d’ouvrir ses portes à Lyon. L’équipe permanente en place développe les activités du
groupe pour les régions Rhône-Alpes et PACA depuis la deuxième ville de France et fait office de
relais permanent pour les bureaux de Grenoble, Marseille et Nice.

« Sur les 1200 salariés que compte le groupe Didaxis, plus de 300 se trouvent dans le Sud-Est,
faisant de cette région la plus active de France, juste derrière la région parisienne. Didaxis cultive
l’esprit entrepreneurial et sait qu’en accentuant sa présence régionale, son action favorisera la
création d’emplois et d’entreprises » indique Guillaume Cairou, Directeur général du groupe.

Après avoir conforté sa position de leader national du portage salarial, Didaxis met donc un point
d’honneur à améliorer la qualité de ses services en se rapprochant de ses consultants, partenaires
et entreprises régionales. Cette ouverture répond à un double objectif : d’une part, faire profiter à 
cette région de la dynamique nationale du groupe, et d’autre part, permettre la création d’emplois 
avec le projet ambitieux de doubler le nombre de salariés Didaxis sur la région Sud-Est d’ici l’été 
2010.

Didaxis compte également ouvrir de nouveaux bureaux dans les villes de Rennes, Bordeaux et
Strasbourg, portant son nombre d’agences à 11 à partir de Septembre 2009.

En tant que membre de Croissance Plus, de l’Association Nationale des Directeurs des Ressources
Humaines et de la Fédération Nationale du Portage Salarial, le groupe veut également diversifier 
ses activités.

Didaxis propose notamment des offres de portage pour les auto-entrepreneurs, les formateurs, les
spécialistes en bilans de compétences, les intermittents du spectacle et les professionnels des
services à la personne.

Didaxis en quelques chiffres :

	 • Un réseau de près de 5000 entrepreneurs sur l’ensemble du territoire
	 • 2000 emplois créés depuis 2004
	 • 2500 entreprises clientes
	 • Une croissance annuelle de 80%
	 • Un chiffre d’affaire approchant les 20 Millions d’Euros en 2009



A propos de DIDAXIS
Leader du portage salarial, le groupe DIDAXIS est une société de conseil qui permet à ses 
1200consultants et entrepreneurs d’exercer leur activité dans un cadre éprouvé et valorisant en 
France - Paris, Lille, Lyon, Grenoble, Nantes, Rennes, Toulouse, Bordeaux, Marseille, Nice, Stras-
bourg - et à l’international dans plus de 25 pays. Spécialisée dans les métiers du conseil, de la 
formation, de l’ingénierie et des services, les consultants DIDAXIS interviennent dans des missions 
variées telles que l’implantation d’usine, la mise en œuvre d’ERP, le développement de nouveaux 
produits, l’aide à l’export pour le compte de clients tels que Areva, Bouygues, Coca Cola, Eurocop-
ter, France 3, Heineken, Honda, Hospices Civiles de Lyon, Ineo Suez, Ministère de l’intérieur, RATP, 
Société Générale, Total, Veolia... Organisme de Formation et Centre de Bilans de Compétences, 
DIDAXIS est membre de la Fédération Nationale du Portage Salarial, Signataire de la Charte de la 
Diversité en Entreprise, Fondateur du Club des entrepreneurs et Membre de Croissance Plus, pour 
défendre ses valeurs fondatrices, à savoir un nouveau modèle entrepreneurial et un soutien à la 
création d’entreprises et d’emplois.
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